
La viticulture-polyculture-élevage sont des secteurs 
en pleine mutation. Les entreprises ont de plus en plus besoin

de personnel qualifié et polyvalent.

CC’’eesstt  ssoouuvveenntt  ll’’hhiissttooiirree  ddee  vvéérriittaabblleess  eennttrreepprreenneeuurrss……

LLeess  ffoorrmmaattiioonnss  eett  ddiippllôômmeess  pprrééppaarrééss  ::
• F o r m a t i o n  p r é p a r a t o i r e  à  l ’ a p p r e n t i s s a g e  ( C P A )

Un an pour préparer des jeunes (sous statut scolaire) de 15 à 16 ans à l’apprentissage 
viticole et agricole
Cette formation a pour objectif de conforter leur motivation par la connaissance réelle du domaine pro-
fessionnel. Consolider les connaissances générales de base et les méthodes de travail afin qu’ils accèdent
à l’apprentissage dans de bonnes conditions.

VITICULTURE - POLYCULTURE - ELEVAGE

CAPA employé(e)
d’exploitation viticole

pour des jeunes de 16 à 25 ans
ou sortis de 3ème

L’ouvrier qualifié 
spécialisé en vigne et vin

Il exécute les travaux de la
vigne (plantation, multiplication,
taille, entretien, récolte des rai-
sins). Il participe aux opérations
de vinification en cave et de
conservation du vin de cham-
pagne.

CAPA 
productions agricoles

utilisation du matériel,
spécialité : productions

animales

pour des jeunes de 16 à 25 ans
issus de collège ou sortant de 3ème

L’ouvrier qualifié en production
agricole, utilisation des matériels

spécialisés en productions animales

Il exécute des tâches et des
travaux liés à la conduite d’un
troupeau laitier (préparation, dis-
tribution des aliments, approche
et entretien des animaux, traite)
et à la mise en place des cultu-
res fourragères associées (tra-
vaux du sol, entretien des cultu-
res, récolte, conservation des
fourrages).

BP responsable d’exploitation agricole
pour des jeunes de 16 à 25 ans selon bilan d’entrée (culture générale)

Le responsable d’exploitation agricole spécialisé en grandes cultures
polyculture élevage, ou viticulture

Il gère et participe activement à tous les travaux de l’exploitation agricole
selon l’option choisie :
- implantation des cultures (conduite du matériel, traitements, récolte,…)
- organisation des tâches (planning du personnel…)
- entretien des bâtiments et du matériel
- soins aux animaux (alimentation, traite, sélection, hygiène…)

• F o r m a t i o n s  d i p l o m a n t e s

CS conduite en
production en 

agriculture biologique
pour des jeunes de 16 à 26 ans

ayant déjà une première formation
agricole de niveau II (bac ou BTS)

Acquérir des compétences agricoles
complémentaires dans le domaine

des productions en agriculture 
biologique

Il gère et conduit activement
tous les travaux de l’exploitation
agricole en répondant aux exi-
gences de l’agriculture biolo-
gique. 

CAPA
production agricole,

utilisation du matériel
spécialisé en productions

végétales

pour des jeunes de 16 à 25 ans
issus de collège 

(ou sortant de 3ème)

L’ouvrier qualifié en production
agricole, utilisation des matériels

spécialisés en productions végétales 

Il conduit, vérifie, participe au
réglage, utilise les outils et
machines de l’exploitation. Il par-
ticipe à tous les travaux de plai-
ne (du semis jusqu’à la récolte). Il
assure l’entretien courant des
tracteurs et des matériels utili-
sés en polyculture.NOUVEAU



LLee  ccaaddrree
ddee  vviiee  ::

LL’’aacccceessssiibbiilliittéé  ::

Niveau de formation

Durée totale
de la formation

Alternance au
centre de formation

Alternance
en entreprise

Validation
de la formation

Congés légaux

Niveau V
CAPA PAUM

Productions végétales
Productions animales

2 ans

1 semaine sur 3

1 semaire sur 3

Contrôle continu
des unités 

capitalisables

5 semaines/an

Niveau VI
C.P.A.

viticole 
et agricole

1 an

1 semaine sur 2
(hors vac. scol.)

1 semaine sur 2
(hors vac. scol.)

Contrôle continu

Vacances 
scolaires

Niveau IV
CS agriculture

biologique

1 an

1 semaine sur 3

1 semaine sur 3

Contrôle continu
des unités 

capitalisables

5 semaines/an

Un pôle de compétences VITICOLES,
et AGRICOLES

au cœur du TARDENOIS
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Niveau V
CAPA employé

viticole 

2 ans

1 semaine sur 3

1 semaire sur 3

Contrôle continu
des unités 

capitalisables

5 semaines/an

Niveau IV
BP Responsable

d’Exploit. Agricole
grandes cultures,

polyculture élevage,
viticulture

2 ans

2 jours par semaine

3 jours par semaine

Contrôle continu
des unités 

capitalisables

5 semaines/an

Accès direct à l’emploi
ou

Installation en exploitation
ou

Poursuite des études

C.F.P.P.A. - 4 avenue Guynemer - 02400 Verdilly
Tél. 03.23.69.15.47 - Fax 03.23.69.31.92

Responsable : I. Jacob - Coordinateur d’apprentissage : Tatiana Soufflet
Site de Crézancy - Lycée agricole - 02650 Crézancy

Tél. 03.23.83.22.90 - Fax 03.23.83.21.64
Mail : cfppa.verdilly@educagri.fr 

Sites internet : cfa-agri02.fr et cfppa-verdilly.educagri.fr

LLeess  ddéébboouucchhééss  ::

l’internatl’internat

LLee  ddéérroouulleemmeenntt  ddee  llaa  ffoorrmmaattiioonn  ::
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